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INTRODUCTION 

 

L’activité du centre social et culturel Maison Pour Tous a été particulièrement intense en 2022. Année 

de sortie de la crise sanitaire et de relance de l’ensemble des activités, en outre 2022 a été l’année de 

renouvellement du projet social. Cette démarche demande un travail exigeant qui a mobilisé l’ensemble 

des acteurs du centre social et culturel. Le processus de renouvellement, déjà enclenché dès mars 2022, 

a impliqué les adhérents, les habitants, l’équipe de professionnels, les bénévoles d’activités, les 

administrateurs, les partenaires, notamment la Ville de Nanterre, la Caf, la CNAV, l’Etat et la fédération 

des centres sociaux.  

Le temps d’élaboration du nouveau projet a particulièrement été opportun pour mieux comprendre les 

problématiques actuelles du territoire, renforcer les liens que les habitants ont avec leurs quartiers, 

rappeler les valeurs que nous partageons et l’intérêt d’agir ensemble pour les porter et améliorer notre 

quotidien commun. 

Au niveau pratique, la finalité du travail effectué est d’obtenir auprès de la Caf un nouvel agrément de 5 

ans, pour la période 2023-2027, synonyme de reconnaissance de l’utilité de notre projet associatif et du 

soutien pérenne de nos partenaires principaux pour les 5 années à venir. 

 

En plus du projet social, le centre social et culturel a réalisé un programme d’animations très riches dont 

nous allons présenter les faits marquants de manière plus détaillée dans les parties qui vont suivre. 

Ces réalisations seront organisées pôle par pôle : Animation familles, Animation culture et loisirs, 

Solidarité-participation-citoyenne-santé, Actions jeunes et Vie associative. 

 

Quant à la conclusion du rapport, elle présentera les perspectives pour 2023, année charnière qui 

marque le départ de la mise en œuvre du nouveau projet. 
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ADHERENTS DE LA MAISON POUR TOUS EN 2022 

 

Après la crise sanitaire qui avait impacté négativement le nombre des adhésions et ce plus 

particulièrement en 2020, une reprise s’est amorcée en 2021. C’est donc une confirmation voire un 

signe de stabilité qui s’observe en 2022 puisque nous connaissons une légère progression remarquée 

cette année. 

 

La Maison Pour Tous comptait 723 adhérents en décembre 2021. En 2022, leur nombre est de 748 dont 

463 en adhésions familiales et 285 en adhésions individuelles.  En termes de nombre de familles, elles 

sont 286 en 2022. 

 

Les adhésions familiales représentent donc la part la plus importante, c’est-à-dire 62% du total de nos 

adhérents. 

 

Aucun changement observé concernant l’équilibre entre hommes- femmes, nous constatons une 

stabilité sur les trois voire quatre dernières années. Le nombre d’hommes reste en dessous de celui des 

femmes en 2022, 302 (40.4 %) contre 446 (59.6%).  Mais il n’y a pratiquement aucune différence en 

termes de pourcentage par rapport aux trois années précédentes : 

 

 2019 2020 2021 2022 

Adhésions 711 450 723 748 

Hommes 297 (41.7%) 158 (36.0%) 297 (41.0%) 302 (40.4%) 

Femmes 414 (58.3%) 292 (64.0%) 426 (59.0%) 446 (59.6%) 

 

Quant au taux de renouvellement de nos adhérents, la moyenne est de 41%. 
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▪ Commentaires  

En 2022, on note une légère hausse au niveau des adhésions. La tendance de reprise de 2021 se 

confirme. La crise sanitaire parait déjà passée. Le nombre d’adhésions 2021 (723) et celui de 2022 (748) 

semblant le confirmer. 

Par ailleurs l’analyse statistique par lieu de provenance n’indique aucun changement en 2022. Le 

secteur du Mont-Valérien reste sur-représenté par rapport au reste du territoire couvert par le centre 

social. Le déséquilibre que nous constatons entre les différents secteurs du territoire doit retenir notre 

attention pour nos interventions dans le cadre du nouveau projet.  
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REALISATIONS 2022 

 

POLE FAMILLE 
 

Les actions du « pôle famille » conduites en 2022 s’inscrivent dans la continuité de celles développées 

depuis plusieurs années. Elles avaient pour vocation de soutenir les parents dans leur rôle éducatif après 

une longue période de crise, à créer des solidarités entre familles, à promouvoir le partage et les 

échanges via la mixité des publics. 

Les actions du « pôle familles » réalisées en 2022 se composaient ainsi : 

▪ Ateliers permanents tout au long de l’année  

▪ Programme « enfants & parents » spécial vacances 

▪ Ateliers plus ponctuels 

▪ Sorties et séjours familiaux 

▪ Événements festifs et familiaux 

 

Profil des participants  

  

Le profil des familles accueillies dans nos activités n’a pas changé. Il s’agit d’un public mixte, des familles 

adhérentes de la MPT depuis plusieurs années et des nouvelles en bon nombre qui ont découvert le 

centre grâce aux ateliers « tablette ». Une observation particulière concerne la participation à l’activité 

« Maison des Petits Loups » dont le groupe d’utilisatrices s’est renouvelé à peu près 23%. 

La majeure partie de participants à cette activité en 2022 était des mamans avec leurs enfants, des 

assistantes maternelles et quelques grands-mères qui se sont impliquées plus régulièrement pour 

désinfecter l’espace. 

Comme les années précédentes, le programme enfants-parents spécial vacances a été reconduit et 

réalisé. Par ailleurs le soutien supplémentaire de la CAF a contribué l’enrichir pendant les vacances de 

l’été. Les sorties familiales pendant cette période ont augmenté de plus de 50%. Ce programme a attiré 

des nouvelles familles dont certains parents habituellement indisponibles à cause de leur activité 

professionnelle, ont pu participer à nos activités spécial vacances. 
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En quelques chiffres, sur l’année 2022 

LOISIRS PARTAGES 

Public Activité Nbr participants Fréquence de l’activité 

Parents Enfants 

Parents-enfants  
intergénérationnel 

Ateliers arts créatifs  38  60  2 fois par mois 

Parents-enfants  
intergénérationnel 

Ateliers cuisine  25  54  1 fois par mois   

Parents-enfants  
intergénérationnel 

Ludothèque   75 139 2 samedis AM par mois à 

partir d’Avril  

Parents-enfants  
intergénérationnel 

Spéciales vacances scolaires  98   214 Février, avril, juillet, octobre 

2022. 

Parents-enfants  
intergénérationnel 

Sorties familles  
intergénérationnelles 

91 123 6 fois par an 

TOTAL  
 

 327 590 
 

PREVENTION-SOUTIEN PARENTALITE 

 Parents  Accompagnement à l’accès aux  droits (des 

femmes et de la  famille) 
42  

 
Toute l’année sur demande 

Parents-enfants  La Maison des Tout Petits (accueil  autour du jeu 

et des livres) 
49 87 3 fois par semaine 

Parents  Rencontres-échanges  16  
 

      Ponctuelle 

Parents-enfants  Sorties nature – pique-nique aux  parcs de la 

ville 
23  38        Ponctuelle 

Parents-enfants  ABC cuisine  63 126    1 fois par mois 

Parents-assistants   
maternels et enfants - 

3  ans 

Activités créatives et culinaire  21     41         Ponctuelle 

TOTAL  
 

214  292 
 

Intergénérationnel  Evénements familiaux (fêtes, repas, soirée à 

thème) 

  
3 fois par an 
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Faits marquants   

 

➢ Mobilisation des familles pour le nouveau projet social  

Dans le cadre des consultations pour l’élaboration du nouveau projet social qui ont eu lieu courant 

2022, les familles se sont particulièrement mobilisées par donner leur avis sur l’action présente et à 

venir du centre social et culturel. Sollicités sur plusieurs rencontres, les habitants adhérents ou usagers 

du centre social ont répondu présents mais force est de constater que sur l’ensemble des participants, 

les familles étaient largement représentées. 

 

 

➢  Séjour intergénérationnel à Blainville-sur-Mer - Juillet 2022  

Le séjour de l’année précédente s’étant très bien passé, un groupe de familles nous ont sollicité pour 

repartir sur le même lieu. 

Après plusieurs mois de préparation, un groupe d’environ 50 personnes (14 familles) a pu partir 

accompagné de 2 personnes, la référente famille et 1 bénévole.  

Le séjour a eu lieu du 25 au 29 juillet 2022 à Blainville-sur-Mer (Normandie), dans un cadre reposant au 

bord de la mer.  

Les familles ont souhaité organiser différentes sorties afin de découvrir la région. Une occasion unique 

pour aller au Mont Saint Michel, lieu que beaucoup parmi nos participants n’avaient jamais visité.  

 

 
 

Sur place chacun était libre de vaquer à ses occupations sur le lieu d’hébergement ou de découvrir les 

alentours.  Ceci étant, nous nous retrouvions tous ensemble autour de moments conviviaux : repas, 

soirées, balades, piscine… 
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Sur les cinq dernières années, ce séjour était le deuxième à avoir lieu pendant la période estivale.  Les 

familles ont beaucoup apprécié car beaucoup d’enfants ne partent pas en vacances alors que la période 

estivale est longue pour eux. 

 

➢ Sorties familles  

7 sorties en car ont été effectuées cette année :  

 

✓ Sortie à Reims, le samedi juin 2022, 52 participants  

✓ Sortie à Adventurland, samedi 2 juillet, 54 participants  

✓ Sortie au Zoo de Cerza, mercredi 13 juillet, 52 participants  

✓ Sortie à la mer à Hermanville, samedi 16 juillet, 104 participants  

✓ Sortie au parc Astérix, mercredi 20 juillet, 52 participants 

✓ Sortie à Barbizon, samedi 29 octobre, 52 participants  

✓ Sortie à Fontainebleau, samedi 16 juillet, 102 participants 

 

Encore cette année les sorties durant l’été et en fin d’années ont été très riches grâce à un appel à 

projet de la CAF 92.  Cela nous a permis de financer des cars supplémentaires ainsi que les entrées dans 

divers lieux de loisirs.  

 

Les familles ont apprécié le fait de pouvoir s’évader dans des lieux dont elles avaient entendu parler 

mais n’avaient jamais été. 

 

Autres sorties de proximité en transports en commun :  

 

▪ Salle d’escalade, 25 février et 4 mai, 40 participants dont 12 parents et 28 enfants  

▪ Science Expérience, 15 juin, 15 participants dont 5 parents et 10 enfants  

▪ Sortie au stade Charlety, 18 juin, 19 participants dont 7 parents et 12 enfants  

▪ Lazer Game, 26 octobre, 26 participants dont 16 parents et 10 enfants 

 

Pour ces sorties, nous avons appliqué notre principe : privilégier les sorties dans des équipements et 

structures de proximité à Nanterre. Nous avions également comme objectif de faire découvrir aux 

familles de nouvelles activités ou lieux qu’ils ne connaissaient pas encore. 

 

➢ Autres événements familiaux : 

▪ Fête de l’hiver au Parc des Chènevreux, 12 février, 1500 personnes 

▪ Ouverture de la « Ludothèque pour tous », le 22 avril, 70 personnes 

▪ Sortie base de loisirs Cergy, 28 mai 22 personnes 

▪ Ateliers des lumières, le 16 décembre, 12 participants 
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Le réseau parentalité   

 

Suite à nos différentes rencontres partenariales avec le collectif de professionnels (mairie, écoles, 

associations…), nous avions décidé de mener 2 actions en 2022 : 

 

La première concerne la soirée-jeux organisée en septembre pour les élèves de CP et leurs familles. Sur 

cette action, nous avons travaillé en partenariat avec les 2 écoles élémentaires Jules Ferry A et B, les 

équipes enseignantes et des centres de loisirs. L’action a attiré une trentaine de familles.  

 

La seconde concerne la cuisine solidaire : il s’agissait de répondre aux besoins de nombreuses familles 

hébergées dans des hôtels sociaux. Au total, 5 temps d’accueil et d’activité pour ces familles ont été 

réalisés. En renfort, le centre de loisirs des Damades a également participé à cette opération en 

proposant l’un des temps d’accueil aux familles. 

 

La ludothèque  

 

Suite à l’appel à projet dans le cadre des budgets participatifs, nous avons obtenu un financement pour 

créer une ludothèque de quartier. La dernière phase du projet a été finalisée durant le premier 

trimestre 2022. 

Il y a eu tout un travail d’approvisionnement : choix des jeux et du mobilier, constitution d’un stock de 

jeux. Une équipe de bénévoles s’est constituée progressivement autour de la référente famille et les 

stagiaires présents à la MPT.  

 

 
 

Nous avons fait appel au personnel des autres ludothèques de la ville (Ludo parc et Clapotis &ricochets) 

pour former notre équipe de ludothécaires. 
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L’inauguration a eu lieu en avril 2022. Un peu plus de70 personnes y ont participé. 

Nous avons ensuite constitué un planning d’environ un samedi sur 2 à partir du mois de mai. Les affiches 

contenant le planning ont été diffusées sur l’ensemble du territoire. 

 

A noter aussi que la » ludothèque pour tous » a été présente sur les différents évènements hors les 

murs : terrasse d’été, fête de quartier, fête de l’hiver… cela nous a permis de faire connaitre cette 

nouvelle activité. 

 

➢ Perspectives ludothèque pour tous 2023 

Nous souhaitons continuer à améliorer notre visibilité avec la mise en place d’un planning précis dans 

les écoles et en participant à des évènements. 

Nous allons mettre en place une formation supplémentaire car ces quelques mois de découverte nous 

ont permis d’identifier des nouveaux besoins, notamment des questions sur nos pratiques. Nous 

projetons également de faire des interventions dans des classes et devant des écoles. 

 

 La « Maison des Petits Loups »   

 

Nous avons décidé de rester sur le même planning expérimenté pendant la crise sanitaire avec moins de 

personnes présentes à chaque séance. Ce format permet de garder un accueil qualitatif même s’il a fallu 

augmenter les plages horaires. 

Cette année, quelques mamans et assistantes maternelles nous ont sollicité pour que de temps en 

temps les enfants puissent déjeuner sur place ensemble. Nous y avons répondu favorablement car nous 

savons que cela contribue à habituer les plus grands (proches de 3 ans) à la future vie à l’école 

maternelle, notamment des repas collectifs de la cantine. 

Certains enfants peuvent vivre mal cette transition brutale. Nous espérons que cette action pourra 

atténuer l’impact lié à cette étape.  
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« Temps de Lecture » : les lectures à l’école  

 

Avant la crise sanitaire nous avions monté un projet « Temps de Lecture » avec la classe allophone et 

l’enseignante du Rased. Ce projet avait été mis en suspens à cause des restrictions sanitaires. L’équipe 

de bénévoles seniors ont exprimé l’envie de reprendre ce projet. En commun accord avec les 

enseignants concernés par l’initiative, nous avons décidé de relancer ces ateliers lecture à raison d’une 

fois par mois pour deux classes, une des élèves allophones et une classe de CP. 

Une équipe de bénévole s’est constituée avec l’appui de la référente famille. Des temps de rencontre 

avec les enseignantes se sont organisés. Il a été décidé que ces lectures vont reprendre en janvier 2023. 

 

 

 

Programme « enfants et parents » spécial vacances 2022  

 

Les ateliers parents-enfants spécial-vacances ont toujours beaucoup de succès. Ils attirent de 

nombreuses familles que nous voyons moins le reste de l’année car les parents travaillent. 

En 2022, nous avons décidé de privilégier des sorties incluant des jeunes pour chaque période de 

vacances. 
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POLE ACCES A LA CULTURE ET AUX LOISIRS 
 

Le pôle Culture et Loisirs regroupe les actions qui répondent à la demande des habitants pour les 

pratiques culturelles et de loisirs et qui permettent de créer des liens par la pratique partagée 

d’activités.  Ce pôle occupe donc une des places de premier plan de notre projet social tant les actions 

qui y sont regroupées favorisent l’implication des habitants, la rencontre des publics dans leurs 

diversités générationnelles, sociales et culturelles. Nous trouvons dans ce pôle des actions sous forme : 

 

▪ D’ateliers de pratique artistique ou de loisirs créatifs permanents (annuels)  

▪ D’ateliers et permanences de bien-être (annuels)  

▪ D’ateliers thématiques ponctuels 

▪ D’événements festifs et conviviaux (sorties culturelles, sorties cinémas ou spectacles, 

expositions, voyages, débats-conférences thématiques, etc.) 

 

 
 

Animation d’a teliers de pratique artistique & de loisirs créatifs  

▪ Atelier guitare, 14 inscrits, il a eu lieu le samedi de 9h45 à 12h15, à la MPT 

▪ Atelier théâtre, 5 inscrits, il a eu lieu le jeudi de 19h30 à 21h30, à la MPT 
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▪ Atelier danse africaine, 17 inscrits, il a eu lieu le jeudi de 20h à 21h, au Palais des sports et le 

samedi de 10h à 11h30, à la salle de danse Pablo Picasso 

▪ Atelier Zumba, 24 inscrits, il a eu lieu le jeudi de 19h à 20h, au palais des sports 

▪ Atelier couture, 10 inscrits, il a eu lieu le samedi de 14h à 17h, à la MPT 

▪ Atelier d’espagnol, 7 inscrits, il a eu lieu le jeudi de 14h à 17h, à la MPT 

 

Ateliers thématiques ponctuels 

▪ Atelier Lecture partagée, 2 fois/trimestre, 14 septembre et 17 novembre, 6 inscrits, à la MPT 

▪ Ateliers cuisine adultes, 1 fois, le 10 novembre, 10 participants, à la MPT 

 

Au total, cela représente 86 participants inscrits dans ces ateliers en 2022. 

 

Dans l’ensemble, nos ateliers restent assez fréquentés. Une légère progression a été enregistrée par 

rapport à 2021 avec 71 participants contre 86 en 2022. 

La Zumba et la danse africaine restent stables avec des effectifs assez importants. Pour ces deux ateliers, 

la dynamique d’avant la crise sanitaire a été retrouvé en 2022.  

Concernant la couture, l’atelier a atteint sa limite d’accueil. Les demandes pour cette activité restent 

nombreuses mais nous n’avons pas une solution alternative pour répondre de manière satisfaisante. 

Pour rappel le créneau de samedi matin reste toujours suspendu pour des raisons de santé de notre 

animatrice bénévole.   

Ceci étant, les ateliers couture et guitare restent des valeurs sûres. D’ailleurs, ils font partie des activités 

où la demande est supérieure à notre capacité d’accueil. Il y a toujours une liste d’attente conséquente 

pour ces deux activités et c’est surtout pour la couture que notre capacité de réponse semble plus 

limitée.  

Concernant la Zumba et la danse africaine, ce sont des ateliers qui restent stables avec des effectifs 

assez importants. Pour ces deux ateliers, la tendance observée avant la crise sanitaire (2019) a été 

retrouvée en 2022.  

Quant au théâtre, l’activité reste fragile. L’atelier a été relancé en 2021 mais le nombre de participants 

est insuffisant pour travailler sur des objectifs ambitieux. Nous devons réfléchir sur des possibles 

solutions pour susciter plus d’intérêt d’éventuels participants.  
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Evénements festifs et conviviaux 

 

❖ 6 sorties culturelles & de loisirs  

 

▪ Sortie musée de la Céramique, Sèvre, 26 février (21 participants) 

▪ Sortie au Musée du Louvre, 17 avril, (11 participants) 

▪ Sortie culturelle à Reims, 18 juin, (50 participants) 

▪ Sortie Fondation Pinault, 30 juin, (10 participants) 

▪ Sortie culturelle Barbizon, 29 octobre, (52 participants)  

▪ Sortir musée du Quai Branly, 12 novembre, (15 participants) 

 

❖ 8 sorties spectacles 

 

▪ Sortie cinéma la Défense, 29 janvier (12 participants) 

▪ Sortie concert, Flavia Coelho, Maison de la Musique, 5 février (15 participants)  

▪ Sortie match de rugby Nanterre-Lyon, Arena la Défense (50 participants) 

▪ Sortie spectacle, Cirque tzigane, Paris, 3 avril (16 participants) 

▪ Sortie spectacle « break dance », Palais des sports Nanterre (30 participants) 

▪ Sortie stade Charlety, 18 juin, 21 participants 

▪ Sortie spectacle Nass, Maison de la Musique, 30 septembre, (15 participants) 

▪ Sortie concert Faada Fredy, Maison de la Musique, 8 octobre, (15 participants) 

 

❖ 8 animations festives  

 

▪ Pot intervenants & bénévoles « Bonne Année ! », le 14 janvier 2022 (48 participants) 

▪ Apéro concert, 22 avril (71 participants) 

▪ Sorties au Parc Albert Khan, 2 fois, le 8 juin et le 09 juillet (21 participants) 

▪ Fête du Parc des Chènevreux, 25 juin 

▪ Après-midi festif, 9 juillet, (84 participants) 

▪ Terrasse d’été Boule Champs Pierreux, 12 juillet 

▪ Brocante, le 8 octobre, (89 exposants) 

▪ Soirée repas, le 19 novembre, (44 participants) 
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Récapitulatifs des actions d’animations culturelles et de loisirs par nombre de participants 2022 

11%

21%

22%

46%

NB Participants activités culturelles & loisirs 2022

Ateliers de pratique artistique
ou de loisirs créatifs
permanents

Sorties culturelles & de loisirs

Sorties spectacles

Animations festives

 

Sur ce diagramme, nous remarquons que ce sont des animations festives et les sorties qui font 

participer le plus grand nombre de personnes. 

 

➢ La fête du Parc des Chènevreux 

La MPT a participé à l’ensemble de l’organisation de la fête du Parc des Chènevreux. Comme les 

années précédentes, la fête était organisée en pôles. Le thème 2022 était les « personnages 

héroïques » dans l’histoire. Au niveau des animations, la MPT a tenu un stand et assuré plusieurs 

animations, notamment un espace « maquillage » où l’on les enfants et parents étaient ravis de se 

faire maquiller comme leur héros préféré.  

Pour l’ensemble, la fête s’est bien déroulée et les animations  ont été dans leur globalité appréciées 

par le public. 

 

➢ Sortie au Musée du Louvre 

Pour rappel, au lancement de cette activité l’idée était de proposer aux familles une fois par mois, le 

dimanche, une sortie gratuite au Louvre en petit nombre et en famille.  Le pari de toucher des familles 

disponibles le dimanche et qui ont envie de faire ce genre d’activité n’était pas gagné d’avance. Sept ans 

après, l’activité s’est consolidée avec un public qui se renouvelle d’année en année. De plus, la bénévole 

qui a été à la base de sa mise en place continue à collaborer avec le centre social et parfois accompagne 

elle-même ces sorties ; ce qui explique peut-être (en partie) le succès toujours intact.  
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➢ Sortie culturelle à Barbizon, le 29 octobre. 

Cette sortie figure parmi les plus réussies de l’année 2022. Au total 52 participants et 2 

accompagnatrices ont participé à cette sortie. 

Le voyage s’est effectué en car et le beau temps était au rendez-vous. Au départ déjà tout le monde 

était à l’heure. La route n’a pas été longue car aucun arrêt n’a été effectué. Sur notre programme, la 

visite du Château était prévue le matin et l’après midi celle du musée des Equipages et des jardins. Le 

village est beau et son art et son histoire ont plu à tout le monde. 

A midi, le groupe a partagé le pique-nique et l’après-midi il a pu faire une promenade et découvrir tout 

ce qui est aux alentours du village. Le groupe a repris la route du retour vers 17h. Comme à l’allée, le 

retour s’est déroulé sans encombre et tout le monde était satisfait de cette journée, signe 

d'une sortie bien réussie. 

 

➢ Temps conviviaux en extérieur  

Le printemps et l’été sont des saisons propices pour mettre en valeur profiter de notre espace extérieur.  

Ainsi, c’est au moins 3 événements qui ont été organisés en 2022 dans cette espace dont 1 apéro-

concert, 1 repas-spectacle, 1 après-midi festif co-organisée en partenariat avec la Mission de Quartier et 

le Service Municipal de la Jeunesse. 

Le cadre est agréable et nos concerts sont de « bons prétextes »   pour profiter du jardin et de la 

musique et parfois de l’apéro. En 2022, chaque rendez-vous a attiré 60 personnes en moyenne. 

 

 
 

➢ Animations de l’été 

Ce sont des temps d’animation en extérieur (hors la MPT) coorganisés par les membres du collectif 

d’animation (dont la MPT fait partie) et coordonnés par la Mission de quartier. En 2022, plusieurs 
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animations ont été proposées aux habitants pendant la période estivale, dont l’un des temps forts était 

l’organisation d’une Terrasse d’été de Boule Champs Pierreux, 12 juillet. 

 

➢ Soirée repas, 19 novembre. 

 

C’est le rendez-vous qui a surpris. On a remarqué beaucoup d’intérêt pour cette soirée qui a attiré une 

cinquantaine de convives pour partager un repas « spécialité de saison ». Pour accompagner le repas, 

une animation musicale avait été prévue. Les convives étaient nombreux d’autant que d’autres 

personnes sont restées sur la liste d’attente faute de places. Compte tenu du succès que rencontrent 

des soirées repas à chaque fois, les adhérents demandent à ce que le centre en organise plus souvent. 

Cependant, cela semble compliqué à cause de nos ressources bénévoles limitées. En effet, cette 

activité demande des compétences spécifiques et de la disponibilité pour ceux qui pourraient 

s’engager à le faire. Ce n’est pas simple de trouver des personnes capables d’assurer un atelier 

cuisine pour 40 personnes, voire plus. C’est pour cette raison d’ailleurs que nous avons pris la 

décision de limiter ces rendez-vous repas à 1 par trimestre. 
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POLE SOLIDARITE-PARTICIPATION CITOYENNE-SANTE 
 

C’est un pôle qui, en 2022, a poursuivi sa dynamique grâce à ses activités phares, notamment la 

bricothèque, les ASL et le Qi-Gong. Il n’y a pas eu de changement constaté concernant ce pôle, toutes 

ses activités ont été reconduites en 2022. 

Ateliers et permanences de bien être 2022 : 

 

Le bien-être est un thème qui intéresse beaucoup nos adhérents. Les actions de bien-être sont   

proposées sous forme d’ateliers permanents ou d’initiative ponctuelles. En 2022 nous avons réalisé : 

 

▪ Atelier Qi-Gong, 25 inscrits, il a eu lieu tous les samedis de 10h à11h30 

▪ Atelier yoga, 6 inscrits, il a eu lieu tous les lundis, de 19h à 20h, à la salle Joliot Curie 

▪ Atelier massage et détente, 83 bénéficiaires en 2022, la consultation sur rendez-vous, à la 

Maison Pour Tous 

▪ Permanence de psychologue, 17 consultations en 2022 sur rendez-vous, à la Maison Pour Tous 

▪ Marche nordique, 15 participants, 2 fois par semaine, mardi et jeudi, en extérieur 

▪ REFAD (remise en forme auto défense), 6 participants, il a eu lieu le mardi de 19h à 20h30, à la 

salle du Mt-Valérien. 

 

Nous constatons sur plusieurs années une demande toujours importante surtout pour le Qi- Gong et le 

massage.  Le yoga a changé d’animatrice, ce qui explique en partie la baisse de son effectif.  Passant de 

10 à 6 participants. Nous allons devoir être vigilant et tout faire pour que cet atelier retrouve sa 

dynamique en 2023.  

La sophrologie est dans le même cas, en 2022, l’atelier est resté en visio et a perdu sa dynamique. 

L’objectif 2023 est de le relancer et lui trouver un nouveau souffle. 

Enfin, REFAD ou remise en forme auto défense est nouvelle activité. Nous sommes encore à la phase 

expérimentale. Les participants sont tous des anciens de l’association Acqua Toffana qui gérait cette 

activité mais cette association s’est dissoute. La MPT a été sollicitée pour intégrer l’activité dans son 

programme. Pour l’instant nous sommes encore en attente des nouvelles personnes. Un travail de 

communication est à prévoir pour faire connaître la REFAD auprès de notre public. 
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Ateliers d’insertion et de participation sociale : 

▪ Ateliers de savoirs linguistiques 

▪ Ateliers de langues étrangères  

▪ Ateliers numériques 

▪ MP’Thé-Café 

▪ Les permanences d’accès aux droits (écrivain public et UFC Que Choisir). 

▪ Bricothèque solidaire 

 

Au niveau des événements solidaires, les plus marquants ont été :  

▪ MP’Thé-Café, spécial retrouvailles, 22 janvier, 14 participants 

▪ Printemps de l’Egalité, 12 mars 

▪ Semaine de la santé et du bien-être, du 22 au 25 mars, 34 participants 

▪ Repair-Café, 16 Avril, 18 participants 

▪ Semaine bleue, du 3 au 9 octobre, 28 participants. 

▪ Rencontre « passage à la retraite », 10 décembre, 11 participants 

 

➢ Ateliers de savoirs sociolinguistiques 

Les ateliers sociolinguistiques sont des actions spécifiques destinées aux personnes qui ont des 

difficultés avec la langue française, notamment les migrants.  La tendance observée depuis 4 ans  n’a pas 

faibli en 2022.  Les effectifs ASL sont restés très élevés jusqu’à la limite de notre capacité d’accueil. Cette 

demande massive des cours de français a nécessité des ajustements pour y répondre, notamment en 

recrutant des bénévoles supplémentaires pour renforcer notre équipe ASL. 
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Quelques chiffres :  

Nombre  de participants ASL 2022 

 

En 2022, nous avions six groupes de niveaux différents, soit environ 100 personnes réparties comme suit : 

 

Niveau des cours  Nombre 

d’inscrits en  

2021 

Nombre de places 

disponibles  par 

cours 

Nombre réel de participants en  

moyenne par cours 

2 ASL 1(alpha)  32 (16*2)  20 (10*2)  16 (8*2) 

1 ASL 2 (post-alpha)  9  10  9 

1 ASL 3 (intermédiaire)  14  10  10 

1 ASL 4 (FLE-débutant)  17 10  10 

1 ASL 5 (avancé)  13  10  8 

1 ASL 6 (perfectionnement/groupe 

du soir)  

15 10  9 

TOTAL  100 70  62 

 

Comme les années précédentes, les ateliers se sont déroulés à la Maison Pour Tous à raison d’au moins 

2 séances par semaine pour chaque apprenant.  Les cours ont eu lieu soit le matin, de 10 h à 12 h, soit 

l’après-midi de 14h à 17 h. 

En plus des cours de langue française, l’essentiel du complément a concerné les axes suivants : 

▪ Travail des différents groupes ASL autour d’un thème commun : la création d’une gazette. 

▪ Sorties culturelles (Musée du Quai Branly, Cimetière du Père Lachaise) 

▪ Ateliers de prévention santé 

▪ Participation à la vie du centre social et culturel (mobilisation pour l’A.G, implication, 

investissement dans la vie de la MPT) 
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Focus sur le projet collectif de valorisation des savoirs et des acquis  

Ce projet avait pour objectif non seulement de valoriser les savoirs et les acquis des apprenants mais 

aussi de mettre en évidence leurs capacités à s’investir dans un projet collectif. Il s’agit d’un atelier 

d’écriture pour créer et alimenter une gazette. Ce projet a eu pour résultats :  

 

▪ La mise en relation des personnes des différents groupes en vue de réaliser un travail collectif 

▪ L’investissement à mener un projet de A à Z avec mise en situation réelle  

▪ L’apprentissage des règles de travail, des règles de vie en communauté, assiduité, implication et 

mobilisation autour d’un projet commun. 

▪ L’ouverture à la culture de l’autre (travail sur la géographie, l’histoire, les coutumes propres à 

chaque peuple). 

▪ Le travail sur les compétences écrites (vocabulaire, conjugaison, enrichissement de la langue, 

syntaxe et ordre logique) 

Les objectifs des ASL en 2022 ont été remplis. Les éléments suivants l’indiquent : travail en français écrit 

et oral, sur la vie sociale quotidienne des apprenants (démarches administratives, déplacements, 

courses, connaissance des différents espaces sociaux, sociabilisation…), mais aussi sur la vie 

professionnelle pour les niveaux les plus avancés (rédaction de CV et de lettre de motivation, 

communication avec l’employeur, connaissance des circuits de formation et de recherche d’emploi, 

utilisation des transports, familiarisation avec les outils numériques, etc. 
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➢ Action de sensibilisation sur le handicap 

Compte tenu des restrictions liées au covid-19, nous n’avons pas pu organiser un grand événement 

autour des discriminations avec tous les partenaires. 

Nous avons quand même voulu marquer le coup en proposant une action que le centre pouvait porter 

seul et la réaliser en toute sécurité. L’équipe ainsi que les familles intéressées ont choisi de travailler sur 

le thème du handicap. L’événement s’est déroulé sur deux après-midis pédagogiques avec des 

animations pour les plus jeunes : courts métrages, initiation à la langue des signes, memory des 

personnes inspirantes et Pecs. L’un des temps forts de l’action a été consacré à la projection d’un 

documentaire d’une maman adhérente de la MPT et le parcours de son fils autiste. 

Ces 2 temps d’animation ont eu beaucoup de succès et ce fut de beaux moments d’échange et de 

partage.   

 

➢ MP’Thé-Café 

Le MP’Thé-Café a eu lieu les samedis, de 15 à 17h. C’est un espace convivial où l’on accueille les 

habitants souhaitant se retrouver autour d’un café, d’un thé pour passer un moment ensemble et 

échanger sur des sujets divers : actualité, vie du quartier, santé, etc.  

 

Suspendu pour un moment à cause des restrictions sanitaires, 2022 était l’année de retour en force 

pour cette activité essentielle qui inclut les personnes isolées au sein du centre social et culturel. 

Quelques habitués de cette activité sont toujours au rendez-vous et viennent parfois accompagnés 

d’amis ou de voisins. En 2022, certains MP’Thé-Café étaient consacrés à une thématique précise. Deux 

temps ont été les marquants :   

- MP’Thé-Café spécial « retrouvailles », le 22 janvier 2022, limité à 14 participants 

- MP’Thé-Café spécial « bonnes vacances », 28 juillet 2022, 14 participants. 

 

➢ Marche Nordique 

Depuis septembre 2021 la Marche Nordique a été intégrée dans notre programme pour offrir une 

activité sportive de plein air et adaptée à un public incluant les seniors. L’activité a rencontré un succès 

immédiat. En 2022, le groupe comptait 14 inscrits. L’activité fonctionne si bien qu’elle semble répondre 

à une réelle attente. 
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➢ Ateliers de langues étrangères 

 

Cela fait plusieurs années que nous disposions de deux ateliers de langues étrangères, anglais et 

espagnol. Ils ont été reconduits en 2022.   

L’atelier espagnol a gardé sa stabilité avec 8 inscrits. Les cours d’espagnol en 2022 ont eu lieu les jeudis, 

de 15h30 à 17h30. 

Concernant l’anglais, le profil des participants est resté le même qu’en 2021. En 2022, le groupe était 

constitué essentiellement de jeunes, élèves de collège. Cette année, il n’y a pas eu de groupe d’adultes. 

Comme en 2021, le « groupe anglais 2022 » était constitué d’un petit groupe de 10 inscrits. Mais ce 

nombre a été multiplié par deux pour les stages organisés pendant les vacances. 

 

➢ Ateliers numériques 

Nos ateliers numériques étaient en destination d’un public fragile (seniors, bénéficiaires du RSA, 

migrants…) éloigné de l’informatique et des familles non connectées afin de leur permettre une 

continuité éducative. 

Les ateliers ont été animés par une personne salariée et une bénévole. 

Nous avons accueilli à chaque atelier 6 personnes sauf pendant les périodes de confinement et de 

vacances. 

En complément de la formation pour les adultes, nous avons reconduit des ateliers parents-enfants pour 

aider les parents à utiliser les outils numériques (smartphone et tablette).  

 

➢ Permanences d’accès aux droits : UFC Que Choisir et  Ecrivain Public 

Pour rappel, ces deux permanences, écrivain public et UFC Que Choisir, sont des services gratuits 

permettant d’accompagner les personnes dans le besoin social. Elles peuvent bénéficier de conseils 

juridiques ou se faire aider dans : 

▪ La rédaction de leurs courriers administratifs ou privés  

▪ La composition de leurs différents dossiers (logement, retraite, emploi, scolarité, CAF, santé, 

naturalisation, impôts, surendettement…) 

▪ L’élaboration de leurs CV et de leurs lettres de motivation dans la médiation de leurs litiges 

administratifs dans la recherche d’une plus grande autonomie  



CSC-MPT_RA_2022 

 

 

Page 24 

▪ L’apprentissage du classement des documents, informations sur les règles en vigueur en France, 

sur les dispositifs d’aide existants…  

▪ L’orientation vers des structures d’aide adaptées à leurs problèmes.  

Concernant la permanence UFC Que Choisir, il y a eu du nouveau en 2022 avec l’arrivée de 2 bénévoles 

supplémentaires. Cela a eu pour effet de maintenir le format mis en place en 2021, avec l’augmentation 

du nombre de personnes accueillies, 5 à 6 personnes par séance au lieu de 3. La permanence a eu lieu 

un vendredi sur deux, de 16h à 18h.  

Pour l’aide aux démarches et écrivain public, il y a du nouveau. Nous avons ouvert un créneau 

supplémentaire le mardi matin. Il fonctionne très bien. Cela a été rendu possible grâce à l’arrivée de 

nouveaux bénévoles. Le nombre total de bénévoles mobilisé en 2022 est de 10. Nous avons maintenu le 

principe de consultation sur rendez-vous pour l’avantage qu’il offre. Il a permis de mieux évaluer la 

nature et la quantité des demandes et de limiter le nombre de personnes accueillies par permanence en 

fonction des ressources disponibles.   

2022 a confirmé une forte reprise de l’activité mais avec une légère baisse par rapport à 2021. Cette 

année, nous avons réalisé 187 entretiens contre 200 en 2021.  

Concernant la permanence UFC Que Choisir, la dynamique est restée la même qu’en 2021. Il n’y a eu 

aucun changement en 2022.  Grâce à l’arrivée d’une bénévole supplémentaire, nous avons pu 

augmenter le nombre de personnes accueillies, 5 à 6 personnes par séance au lieu de 3. 

 Nb permanences Nb d’entretiens réalisés 

UFC Que Choisir / jeudi  16h-18h30 15 73 

Ecrivain public MPT / jeudi  & samedi 10h-12h 72 187 
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➢ Bricothèque solidaire 

Ce projet solidaire et intergénérationnel initié et porté par habitants continue à se développer. Au fur du 

temps, la bricothèque est devenu l’une des activités phares de la MPT. Elle ne cesse d’attirer un 

nouveau public. Le public utilisateur est en majorité masculin, beaucoup d’entre eux adhèrent à la MPT 

pour la 1ère fois. Pour rappel, ce projet a bénéficié du soutien de plusieurs partenaires pour être mis en 

place et se développer. Parmi eux : la CNAV, la Fondation de France, la Fondation SNCF, AG2R, le 

Département, la Ville de Nanterre, la Caf.  

 La crise sanitaire a été une opportunité pour la Bricothèque de rayonner encore plus. La demande en 

prêt d’outils se maintient. En décembre 2022, cette activité comptait 157 usagers mais le nombre 

d’utilisateurs réguliers se situe entre 30 et 40 personnes.  
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➢ Le boulodrome et le jardin  

 

Le boulodrome et le jardin sont des valeurs sûres, des atouts incontestables pour la MPT. 

L’aménagement du boulodrome a rendu notre jardin encore plus spacieux et plus agréable. En 2022, 

nous avons organisé plusieurs animations dans ces espaces extérieurs. Le boulodrome est utilisé non 

pas seulement pour jouer à la pétanque mais il est mis à profit pour toute autre activité qui s’y adapte. 

C’est une chance de disposer d’un tel lieu alternatif. Nous remercions les bénévoles qui en assurent 

l’entretiens ainsi que celui du jardin.  

 

 

 

➢ AMAP 

L’AMAP est une activité stable depuis des années, son fonctionnement se pérennise bien. Elle permet de 

promouvoir une alimentation saine et équitable en mettant en contact les producteurs de fruits et 

légumes et les consommateurs de proximité. En 2022, elle a eu lieu chaque jeudi soir de 18h à 19h15 et 

a réuni environ 46 inscrits.  
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POLE JEUNESSE 
 

En 2022, la Maison Pour Tous s’est appuyé sur les compétences d’une personne dédiée pour réaliser ses 

objectifs jeunesse. Cette animatrice accueillie par la MPT pour sa formation en alternance a pu 

travailler, de manière transversale avec la référente famille afin de proposer davantage de sorties 

orientées à la fois famille et jeunesse.  

De plus, nous avons accentué le travail en partenariat, en co-construisant des projets avec la S.I.J, le 

C.I.O, l'Agora, le théâtre des Amandiers et le lycée Joliot Curie. 

 

Nous avons également pu compter sur une forte mobilisation des jeunes de la MPT qui ont pris plaisir à 

animer et à organiser des temps de convivialité au sein du centre.  

Nous avons observé que la demande en activités jeunesse est toujours aussi importante, en particulier 

pour tout ce qui a trait à la scolarité.  

 

Soutien scolaire et accompagnement à l'orientation 

 

➢ Cours de méthodologie et de mathématiques 

Nous avons reconduit notre action proposant les cours de soutien en mathématiques, à destination des 

élèves de collège et de lycée. Nous avons pu, cette année encore, maintenir notre capacité d'accueil 

élargie à 3 groupes : 

 

▪ 1 groupe de collégiens en difficulté  

▪ 1 groupe de collégiens 

▪ 1 groupes de lycéens 

 

Au total 21 jeunes ont participé aux ateliers, avec une moyenne de 7 par atelier.  

 

➢ Formation à la prise en main de « parcours sup » et coaching orientation 

Nous avons constitué un groupe de 10 jeunes lycéens, en classe de terminale.  

Puis nous les avons accompagnés, de janvier à juin 2022, pour leur permettre de mûrir leur projet 

d'orientation. En même temps nous leur avons appris à utiliser la plateforme « Parcoursup » et à en 

maîtriser les rouages.  

Les parents ont eu une place importante dans ce projet. Ils ont été conviés à une réunion d'information, 

puis formés à la plateforme. Ils ont pu échanger régulièrement avec l'animatrice, tout au long de 

l'accompagnement. 
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Les temps forts de cette action ont été les suivants : 

 

▪ ateliers de confiance en soi et de connaissance de soi  

▪ réalisation d'un test d'orientation  

▪ formation à la plateforme Parcoursup 

▪ forum des métiers au lycée Joliot Curie 

▪ coaching rédaction CV et lettre de motivation au CIO de Rueil Malmaison 

▪ suivi des phases d'admission et des résultats 

 

➢ Stages de méthodologie : révision et préparation aux examens (Brevet et Baccalauréat) 

 

Révisions intensives du brevet et du BAC 

En 2022, nous avons pu réaliser 3 sessions de préparation aux examens, en mathématiques, anglais et 

français, à raison de 2h journalières. Elles se sont tenues pendant les vacances scolaires, de février, puis 

d’avril-mai, et la dernière session en juin 2022.  

Le nombre cumulé de participants était de 78 élèves.  

 

Préparation au grand oral du BAC 

Nous avons travaillé en partenariat avec la Structure d'Information Jeunesse (S.I.J) de Nanterre.  

Un groupe de 5 jeunes a pu bénéficier d'un coaching individuel au grand oral du BAC. Dans ce cadre, 

chaque jeune a été reçu par une animatrice de la Maison Pour Tous, anciennement professeure au 

collège et au lycée, afin d'être aiguillé sur la méthodologie, conseillé dans le choix du sujet, de la 

problématique et de la rédaction. Les stagiaires ont ensuite bénéficié de sessions d'expression orale à la 

SIJ. Enfin ils ont pu passer un oral blanc auprès de l'animatrice de la MPT.  

 

Animations et sorties entre ados 

 

➢ Visite du théâtre des amandiers 

Un groupe de 5 jeunes s'est rendu au théâtre afin d'en découvrir les coulisses. Il s'agissait de leur 

présenter un lieu ressource de la ville, de leur donner un avant-goût des prochains spectacles prévus, et 

plus largement de promouvoir la pratique du théâtre auprès des adolescents.  

 

➢ Sortie à l'Agora 

7 jeunes ont participé à un « Escape Game » sur le thème du biomimétisme. Ce fut un moment tout 

aussi ludique qu'instructif, qui a permis aux jeunes d'enrichir leur culture scientifique.  
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Animations intergénérationnelles  

 

Grâce à la collaboration entre la référente famille et l'animatrice jeunesse, nous avons pu proposer des 

activités, à la fois adaptées aux familles et aux adolescents :  

 

▪ sortie parc aventure land,  

▪ sortie au zoo-parc de Cerza,  

▪ sortie au parc Astérix,  

▪ pétanque intergénérationnelle 

▪ -sortie au musée science expérience 

 

 
 

Mobilisation, participation des jeunes aux animations 

 

Cette année, les jeunes ont tenu à montrer leur attachement à la Maison Pour Tous, en s'investissant 

dans l'animation du centre lors des actions suivantes :  

▪ 1 après-midi jeux de société pour parents et jeunes  

▪ participation à la réalisation d’une enquête par questionnaires sur les besoins éducatifs des 

familles du quartier 

▪ animation d'une après-midi ludothèque 

▪ animation de l'après midi «tous différents, tous solidaires», événement de sensibilisation à la 

différence et au handicap 

▪ aide ponctuelle lors des ateliers cuisine enfants-parents de mercredis 
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VIE ASSOCIATIVE 
 

Renouvellement de l ’agrément CAF 

 

L’année 2022 a été marquée par un travail intense en vue du renouvellement de l’agrément CAF pour 

les 5 années à venir 2023-2027. Cette démarche a nécessité la mise en place des instances (groupe de 

travail, comité technique, comité de pilotage) ouvertes aux habitants, aux administrateurs, aux 

bénévoles et aux professionnels du centre.  

Plusieurs temps de rencontres pour la consultation ont eu lieu dans le but de co-construire un nouveau 

projet partagé aussi bien par les habitants que par les partenaires. 

Ce long travail assez lourd et exigeant a débouché sur la production d’un document final qui a été 

transmis à la CAF et dont l’examen doit intervenir et passer en commission avril 2023 en vue de 

l’attribution d’un nouvel agrément pour 5 ans.  

 

Gouvernance en 2022 

 

La gouvernance du centre social et culturel est assurée par des instances statutaires participatives- 

Assemblée Générale, Conseil d’administration, Bureau et en complément par des commissions 

thématiques. Le conseil d’administration élu lors de l’assemblée générale du 1er juillet compte 19 

membres. Ces derniers ont à leur tour élu un bureau composé de 5 personnes :  2 co-présidentes, 1 

trésorier, 1 secrétaire, 1 secrétaire adjointe. 

En 2022, le CA s’est réuni en moyenne 1 fois par semestre et le Bureau 1 fois par trimestre. 

Un léger changement est intervenu au sein de l’équipe salariée en 2022. La coordinatrice ASL est partie 

de la structure et une nouvelle personne est arrivée pour lui succéder. L’équipe comptait alors 7 salariés 

dont 4 permanents à plein temps (1 directeur, 1 référente famille, 1 chargée d’accueil, 1 animatrice 

jeunesse) et 3 salariés en temps partiel (1 coordinatrice ASL, 1 animatrice ASL, 1 agent d’entretien).  

Quant aux commissions, elles sont restées au nombre de 3 : culture & loisirs, solidarité et 

communication. A noter, la commission communication a été mise en veille pour faute de participants 

motivés et disponibles. Le rôle des commissions était de mobiliser et de faire participer les adhérents à 

l’élaboration des actions et à leur mise en œuvre. Elles se sont réunies en moyenne 1 fois par trimestre. 

Les actions essentielles des commissions ont concerné la programmation et l’implication dans la 

réalisation de tous les événements culturels, de loisirs et solidaire 2022.  
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➢ Le site internet : 

Notre site internet est régulièrement mis à jour et nous sommes satisfait de disposer de cet outil. Pour 

nos adhérents et sympathisants, c’est aussi une bonne nouvelle car ils peuvent consulter les actualités 

du centre via le web. 

 

Evénements 

 

➢ La journée portes-ouvertes (JPO) 

Elle a eu lieu le samedi 10 septembre 2022. Comme à chaque rentrée, nous l’avons organisé sur un 

après-midi pour accueillir les nouveaux adhérents et présenter nos activités pour la saison à venir. 

Elle a mobilisé équipe, animateurs d’activités, bénévoles et autres volontaires pour accueillir le public. 

Ce rendez-vous a été une réussite. En effet, nous avons constaté une légère hausse de fréquentation par 

rapport à 2021 (127 adhésions contre 119 en 2021).  La journée s’est achevée avec un pot de bienvenue, 

partagé entre visiteurs et l’équipe d’accueil. 

 

➢ Pot de l’amitié aux animateurs et bénévoles 

La MPT a organisé une soirée à laquelle étaient conviés l’équipe, les intervenants et les bénévoles le 14 

janvier 2022. Ce temps de rencontre entre équipe salariée, intervenants et bénévoles avait pour objectif 

de se retrouver pour un moment convivial, surtout que la crise sanitaire nous avait empêché de le faire 

en 2021. La rencontre des forces vives du centre est un moment important car toutes ces personnes 

n’ont pas forcément l’occasion d’échanger compte tenu de leurs emplois du temps décalés. Par ailleurs, 

c’est aussi une occasion privilégiée non seulement pour avoir une pensée à nos bénévoles pour leur 

investissement remarquable mais aussi pour remercier l’équipe et les intervenants pour le travail qu’ils 

accomplissent au quotidien pour faire avancer notre projet associatif. Ce rendez-vous a rassemblé 48 

participants. 
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CONCLUSION 
 

L’année 2022 a vu l’aboutissement de notre projet 2023-2027 avec notamment le développement 

remarquable des actions à destination des seniors tout en poursuivant la consolidation des celles qui 

existaient précédemment.  

2022 a donc été une année de réflexion sur nos perspectives pour les 5 années à venir. L’attribution 

d’un nouvel agrément par la CAF viendrait récompenser les efforts réalisés par l’ensemble des acteurs 

du centre social et culturel. Elle permettrait à l’association de poursuivre ses objectifs dans de bonnes 

conditions. Notre nouveau projet social s’articule autour de 4 axes d’orientations : 

▪ conforter l’identification du CSC comme acteur dynamique sur son territoire d’intervention en 

mutation 

▪ contribuer au maintien de la cohésion, à l’attractivité du territoire et au bien vivre ensemble 

▪ contribuer à renforcer les liens familiaux, intergénérationnels et sociaux 

▪ agir pour le futur des jeunes 

 

Pour l’année 2023, nous allons travailler sur les objectifs prioritaires de notre nouveau projet fixés pour 

la 1ère année de sa mise en œuvre. 

L’Association remercie encore l’ensemble des parties prenantes avec qui elle a construit et enrichi ses 

activités 2022 (adhérents, bénévoles, associations et partenaires…). 

 

 

 


